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Zarzadzenie nr ...

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dia Kombatagtéw w Bilgoraju
zdnm.Q..”Eﬁmdza SLOJUN.

w sprawie ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantéw w Bilgoraju

Na podstawie art. 39 ust. 1 1ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz. U. z 2019 1. poz.
1282 ze zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 wrzesnia 2021 r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2021 poz. 1723), art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz. U. z 2021 r. poz.
1162.) oraz § 11 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej dla
Kombatantow w Bilgoraju wprowadzonego Uchwata Nr 116/2020 Zarzadu Powiatu
w Bilgoraju z dnia 26 sierpnia 2020 r. (tekst ujednolicony Uchwatg Nr 71/2021 Zarzadu
Powiatu z dnia 11 maja 2021 r.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw w Bitgoraju zwany dalej ,,Regulaminem” stanowiacy Zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 2/2018 z dnia 06 marca 2018 w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Bilgoraju zmienione zarzadzeniem Nr 4/2019 z dnia 26 lutego 2019 roku, zarzadzeniem

21/2020 z 30 lipca 2020 roku.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr, spraw socjalnych, bhp i p.poz.

§4
Zobf)wxa;z.uje si¢ wszystkich pracownikow Domu Pomocy Spofecznej dla Kombatantow
w Bitgoraju do zapoznania sig z trescig regulaminu.

. 33
Zarzqdlzeme podlega podaniu do publicznej wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Bilgoraju.

. §6
Zarzqdzgm’e wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowiazujacg od dnia 01 pazdziernika 2021 r.

DYRBKTQR
mgr Agni¥szka Kiesz



DOM POMOCY SPOLECZNEJ
dia KOMBATANTOW W BILGORAJU
ul. Gen Bora Komorowskiego 20.
23-400 Bitgoraj,
NIP: 918-18-92-000 REGON 951087944 ({ /ﬂ' a
l'el./tax 688-03-47, tel 688-03-48 Za_.lacznik nrl do Zarzadzema Nr A:C) MM

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow
w Bilgoraju z dnia . (9.3 . /fn ,gji/

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Bilgoraju

§1

Regulamin okresla:

1.
2,

3.

4.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyplacania premii 1 nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego 1 specjalnego dla
pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Bitgoraju.
§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej dla Kombatantow w Bilgoraju na podstawie umowy o prace.

i

§3
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem (Zatacznik Nr 1) zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa
do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie
zrozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Poz. 1000).
Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania.
Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowiazkowy okres ich archiwizacji.



§5

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Bilgoraju.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Dom Pomocy Spolecznej dla
Kombatantow w Bilgoraju na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UMOWY O Prace i wymiar czasu pracy.

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy.

Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§6

U pracodawcy obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i premii.

Ustala si¢:

a) tabele minimalnego oraz maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Bitgoraju stanowiacg Zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

b) tabele stawek dodatku funkcyjnego, dla pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne)
dla Kombatantow w Bilgoraju stanowigca Zatacznik Nr 3 do Regulaminu,

c) tabele stanowisk, zaszeregowania i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
i stanowiskach urzgdniczych, stanowiaca Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

d) tabele stanowisk, zaszeregowania i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi, stanowiaca
Zalgczniku Nr 5 do Regulaminu.

§7

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§8

Dodatek za wieloletnig prace przyshiguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

1.

2.

§9
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespoltem, dla ktérych w tabeli o jakiej mowa w § 6
ust. 2 lit. ¢, d przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.



3. Dodatek funkcyjny jest ustalany i przyznawany wedtug tabeli stawek do maksymalnej
kwoty w zlotych w danej stawce dodatku funkcyjnego, o ktorej mowa w § 6 ust. 2 lit.

b.

§ 10

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow shizbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zfozonosei lub odpowiedzialnoéei pracodawca
moze przyznac pracownikowi dodatek specjalay.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony nie diuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,

w kwocie wynoszace) co najmniej 15% 1 nie przekraczajace) 40% lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego.

4. Wprowadza si¢ inne dodatki i zwigkszenia jednorazowe lub okresowe wyplacane na
podstawie odrgbnych uregulowan prawnych lub unormowan umownych, w tym
wyptacanych na podstawie pozyskanych grantow lub finansowanych lub
wspolfinansowanych ze srodkow krajowych lub europejskich.

4a. Dodatki i zwiekszenia o ktorych mowa w § 8 pkt 4 podlegaja osktadkowaniu

1 opodatkowaniu oraz sa pomniejszane proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego.

[F%]

§ 11

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegoine osiggni¢cia w pracy zawodowe],
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest pracownik lub z wilasnej inicjatywy.

3. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
pracownik zachowuje prawo do tego skiadnika wynagrodzenia za okres przebywania
na zwolnieniu lekarskim.

§12

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

_ §13
1. W rgmach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
premiowy. Podstawg jego naliczenia jest wynagrodzenie zasadnicze za okres, za ktory
premia jest przyznawana.
2. Zasady premiowania dotycza wszystkich pracownikow zatrudnionych na umowe
0 prace.

3. Premia ma charakter uznaniowy.
4. Wysokosé Premii moze by¢ ustalona do 60% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wysokos¢ indywidualnej premii zalezy od nalezytego wywigzywania si¢ z natozonych

obowigzkow stuzbowych zwigzanych z przydziatem czynnosci jak tez doraznie
okreSlonych zadafi zleconych.



=y

Fundusz premiowy moze by¢ wykorzystany wylacznie na premie dla pracownikow.

7. Podstawa uruchomienia funduszu premiowego jest posiadanie $rodkow finansowych
na wynagrodzenia.

Decyzje o przyznaniu premii i jej wysokosci podejmuje pracodawca.

9. Przyznana premia jest wliczana do ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego i zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

@

§ 14
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy.

15
1. W razie $smierci pracownika w czasie§trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwiazaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

§ 16
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§17
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§18
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzadzenia
oraz przepisy prawa pracy.

§19
Regulamin }vchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
przez wyyvleszenie na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow
w Bilgoraju z mocg obowiazujaca od 01 pazdziernika 2021 roku.

DYREKJOR

Regulamin zostal uzgodniony mgr Agr LMU Kiesz
z przedstawicielem zatogi:

Data i podpis przedstawiciela zalogi



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania Pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatanjow

w Bilgoraju z dnia.. 05 Y-

Bilgors), d008 ..ooammpnames r

(imig 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu si¢ z ,Regulaminem wynagradzania pracownikow w Domu
Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Bitgoraju™

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznany/a z obowigzujacym ,,Regulaminem wynagradzania
pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Bilgoraju”.

(czytelny podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania Pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow
w Bilgoraju z dnia. [)S-- 4 %‘:&J

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Miqimalna kwota w zlotych

Maksymalna kwota w zlotych

1 2000 2700

0| 2020 00 2800 o
m 2040 2900
Y 2070 | 3000
. v 2100 3200
VI 2130 3300

v 2160 3400

VIII 2190 3500 |

X 2220 | 3600 |
X 2250 | 3700
XI 2280 | 3800
XI 2310 3900

- X111 2340 4000

| X1V 2370 4200 |

| XV 2400 4400 |
XVI 2440 4700

L XVII " 2500 5000 |

XVIII | 2600 | 5500 T

XIX | 2700 | 6000 ]

( XX 2900 | 6500 |

XXI r 3100 7000 ‘

| XX1 | 3300 7500 |

DYRE KTOR
mgr AgpliésZka Kiesz



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania Pracownikow

Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow
w Bilgoraju z dnia. §5. :ﬂ:.ézw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego do |
(kwota w zlotych)

440
660
880
1100
1320
1540
1760
2200
2750

CDCO‘-.IG!UI‘&WNI—!

DYRBKTOR
mgr Agt -ggﬂl Kiesz



Zalacznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania Pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej dla K@batantéw
w Bilgoraju z dnia. (0.4 - M

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Minimalne wymagania |
Lp Stanowisko Wynagrodzenie = Maksymalna kwalifikacyjne {
zasadnicze wg stawka W . ‘s
.. yksztalcenie
kategorii - doda‘tku oraz ' Staz pracy
zawodowe
1 | 2 3 | 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
I Dyrektor XIX - XXII 9 wyzsze 5
2, Zastepca dyrektora XVII - XIX 9 WYZSzZe 5
3, Glowny ksiggowy XVI - XIX 9 wedlug odrgbnych przepisow
4 Kierownik dziatu XII - XVII 6 | wyzsze 5
Zastegpca Kierownika | .
S X - XVI 5 4
Dzialu | | e |
Stanowiska urze¢dnicze |
| 1. Glowny specjalista XII - XVI - [ wyzsze J 4 %
Glowny specjalista do
2 y spec | ] | .
- | spraw bhp | XII - XVI | | wedhug odrebnych przepisow |
|'* ]
3. } Radca prawny ‘| XIII - XVvII | 6 wediug odrebnych przepisow |
2 ae \ - N - T - — i
’_4. | Starszy specjalista | X - XIV | . - wyzsze | 3
Starszy specjalista d ‘ ) _ .
3. S’;rgw i)a}ll;s ado X - X1V - wedhlug odrebnych przepisow
6. Specjalista VIII - XTI - wyasze 2
srednie 3
Specjalista do spraw ' ) '
7. pec) bhp p IX - X111 - wedtug odrebnych przepisow |
8. Referent V-IX - srednie -
9. Starszy inspektor IX - XIII - W 2
srednie -+
10. | Starszy inspektor do N ! "
sptaw: bhp IX - XIII - wedlug odrgbnych przeplsmﬁ




1. Inspektc;rhgo Spraw IX - X wedhug odrebnych przepisow
12, Informatyk IX - XIIT wyzsze -
srednie 3
13. | Starszy informatyk X-X1vV wyzsze 3
14. Inspektor IX - XTI wyzsze ]
srednie | 3

i =3
15. | Samodzielny referent VII - X1 b g ! ;
srednie ! 4
- i

. | wyzsze 2
16. Starszy ksiggowy VII - XI b don 4
17. st ferent VI-X wyzsze -
arszy referen srednie 2
18. Ksi | WYZSze -
SeBOwy wra $rednie 2
19. Kasj VI-X wyzsze -
e srednie 2

DYREKTOR
mgr Ag: ’ka Kiesz




Domu Pomocy Spolecznej dla K
w Bilgoraju z dnia. 05

Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu wynagradzania Pracownikow

g

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
pracownikoéw zatrudnionych

NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI

- ﬁ| Minimalne wymagania
Lp Stanowisko  Wynagrodzenie | Maksymalna kwalifikacyjne |
zasadnicze wg stawka Wyksztéllc enie { - '
kategorii = dodatku oraz | Staz pracy
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci ‘ (w latach)
zawodowe
1 2 3 1 S 6
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy magazynier $rednie 1
1. Zaopatrzeniowiec VII - X1 - caiatifiens )
Konserwator maszyn
i urzadzen .
Kuchmistrz | crodni
2. . VIII - XII 3 srednie 4
| Soeflucli | '
3. Starszy kucharz VI-X - | zasadnicze | 3
Praczka ‘ | _ ‘
4. Prasowaczka VI-X - podstawowe ‘ - |
| Szwaczka ‘
| Starszy konserwator | |
5. . VI-X - zasadnicze -
Robotnik wysoko l
wykwalifikowany
6. Starsza pokojowa V-IX - podstawowe 3 |
¥ Magazynier V-IX ; srednie 1
| zasadnicze 2
8 Kucharz V- IX ) srednie )
Krawiec .
zasadnicze
Konserwator srednie _
9. Robotnik V-IX - —r - |
- wykwalifikowany asadnieze \
| 10. Sekretarka I IV - VIII - srednie - |



Pomoc kuchenna

11 - - dst -
Pokojowa IV - VIII podstawowe
12. | Pomoc administracyjna 111 - srednie -
i (biurowa, techniczna)
13. | Robotnik gospodarczy -Vl - podstawowe -
14, | Kierowca samochodu IX-X11 - . wedlug odrebnych przepisow -
towarowo -0sobowego :
. ' |
15, | Kierowca samochodu V-1X - - wedlug odrebnych przepisow
osobowego |
16. Psycholog XVI-XVIII - T wedhug odrebnych przepiséw
17. Kapelan XV - XIX - {‘ wedtug odrebnych przepisow
18. Kierownik zespotu XIV - XVIII 3 wedtug odrebnych przepisow
g pielegniarek
16 Starszy terapeuta XIV - XVIIL - wyzsze 5
20. | Starszy fizjoterapeuta XIV - XVHI - wedhug odrebnych przepiséw
' XTIV - XVIII - wyzsze 5
policealna
91 szkota
P Starszy terapeuta X1l - XVI - odpowiedniegj 5
| Zaj¢clowy specjalnosci i
: tytul zawodowy
lub dyplom w
zawodzie
| Wyzsze
(kierunek
. studiow w
| zakresie np. 5
pedagogiki,
i i | logopedi, |
22 . Glowny specjalista X1 | JL psychologii) |
' pracy socjalnej |‘ ) | Wyzsze wedlug |
. odrebnych ‘
przepisow i
specjalizacja It 6
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
Wyzsze wedlug
o odrebnych
23 Starszy specjalista pracy | przepisow albo
. Lo XVI - 5
socjalnej-koordynator dyplom
pracownika
| | socjalnego i




specjalizacja II |
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

24.

socjalnej

Starszy specjalista pracy

Wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja II

25.

Specjalista pracy

socjalnej

X1V

Starszy pracownik

socjalny

XIV - XVIll

stopnia w
| zawodzie
| pracownik
| socjalny

Wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow albo |
dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja I1

stopnia w

zawodzie

pracownik
socjalny

| wyzsze wedtug |
odrgbnych

przepisow

3
|
|

XII - XvIl

I

f srednie wedtug

| odrgbnych
przepisow

|
|
J

Terapeuta

o5 | Starszy technik

fizjoterapii

1

XIII - XvII

XIII - XVII

!
| wyzsze |
|

dyplom w
zawodzie

29,

Fizjoterapeuta

XIII - XVII

wedhug odrgbnych przepisow
| |

—

30.

Terapeuta zajeciowy

XIII - XVl

| wyzsze |

XI-XV

policealna
szkota
odpowiedniej
specjalnosci 1
tytut zawodowy
lub dyplom w

zawodzie




31 Pracownik socjalny XIII - XVII wyzsze wedlug -
odrebnych
przepisow :
srednie wedtug |
X1l - XVI odrebnych -
przepisc')_\_;y
wyzsze wedlug
XII - XVH odrebnych 5
32. Starszy dietetyk przepisow
| $rednie wedtug |
XII - XVI | odrgbnych - |
przepisow |
wyzsze wedlug
5 . XII-XVI odrgbnych 5 !
L33, Starsza pielegniarka | przepiséw j
érednie wedtug
XII- XVI1 odrebnych 5
| przepisdow
Starszy opiekun !
34. | kwalifikowany w domu XII - XVI dyplomw | 5
pomocy spolecznej zawodzie ; -
35 | Starszy opiekun osoby XTI - XVI dyplom w ; 5
starszej zawodzie
36. Starszy in'str.uktOF terapii XTI - XVI dyplom w 5
Zajeciowe] zawodzie )
Starszy instruktor do
37. spraw kulturalno XIT - XVI srednie 5
o$wiatowych
. wyzsze wedlug |
| XII- XVI odrebnych -
38. Dietetyk przepisow
srednie wedtug
XI-XV odrebnych -
~ przepisow
wyzsze wedlug
XII - XVI odrebnych -
_ przepisow
39. Pielegmarka srednie wediug
XI-XV odrebnych -
przepisow
Opiekun kwalifikowany
40. w domu pomocy ! XI-XV dyplom w -
‘ spolecznej { zawodzie




41.

Starszy opiekun

$rednie albo
szkota
asystentek
medycznych

42,

Opiekun osoby starszej

XI-XV

dyplom w
zawodzie

43.

Starszy instruktor terapii

XI-XV

srednie 1 kurs
specjalistyczny

44,

Technik fizjoterapii

XI-XV

dyplom w
zawodzie

45.

46.

Instruktor do spraw

kulturalno -
oswiatowych

XI-XV

Instruktor terapii
zajeciowe;j

XI-XV

srednie

zawodzie

47.

Starszy opiekun
medyczny

XI-XV

dyplom w
zawodzie

swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania
zawodu
opiekuna
medycznego

48,

Opiekun medyczny

XI-XV

dyplom w
zawodzie

IX - XIII

swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje do
wykonywania
zawodu
opiekuna
medycznego

49.

Opiekun

VII - X1

srednie albo
szkota
asystentek
medycznych

50.

Instruktor terapii

VII - XI

51. |

Mtodszy opiekun

srednie i kurs
specjalistyczny

srednie albo
szkota
asystentek
medycznych
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