KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ dla KOMBATANTOW
w BILGORAJU

Rozdzial I

ZASADY OGOLNE
§1
Kodeks Etyki pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej dla Kombatantow w Bilgoraju zwany dalej
»» Kodeksem Etyki", wyznacza standardy postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy
domu pomocy w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkow.

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne $3 stosowane przez pracownikéw
podczas wypetniania przez nich codziennych obowiazkéw,

§3

1.Wszyscy pracownicy skladaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwiocznie po
jego wejsciu w zycie.Oswiadczenie dotacza si¢ do akt osobowych.

2.Pracownik skiada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace.

Rozdzial II

ZASADY POSTEPOWANIA

§4

Zasada praworzgdnosci

2.Pracownik zwraca_uwagt; na to, aby decyzje dotyezace praw lub interesow podmiotow posiadaty
podstawe prawna, a ich tregé byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

3.Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje tylko do celéw

stuzbowych.

§5
_ Zasada niedyskryminowania
1.Przy rozpatrywaniu , przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia przestrzeganie zasady

réw’ncgo traktowania.Pojedyncze osoby znajdujace sie w tej samej sytuacji sg traktowane w
porownywalny sposéb.

2.W prz_ypgdk.u réZni-c W traktowaniu pracownik Zapewnia, aby to nieréwne traktowanijc bylo
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wiasciwosciami danej sprawy.



3. Pracownik Domu ,a szczegolnie pracownik Zespotu Terapeutyczno-Opiekuniczego powinien
powstrzymac si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego traktowania
pojedyriczych 0séb ze wzgledu na ich narodowos¢ ,plec, rase,kolor skory,pochodzenie

etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,jezyk, religi¢ lub wyznanie, przgkona}nie
polityczne lub inne przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,posiadana

whasnosé, urodzenie,inwalidztwo,wiek lub preferencje seksualne.

§6

Zasada wspolmiernosci

1.W toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia,ze przyjete dziatania sg wspotmierne do
obranego celu.

2. W toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwagg na stosowane wywazenie spraw
0s6b prywatnych i ogélnego interesu Domu Pomocy.

§7
Zasada naduzywania uprawnien

1.Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzysta¢ wylacznie dla osiagnigcia celow,
dla kt6rych uprawnienia zostaly mu powierzone.

2.Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia celéw,dla ktorych brak jest
podstawy prawnej lub ktore nie mogg by¢ uzasadnione interesem Domu Pomocy.

§8
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1.Pracownik dziala bezstronnie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych dziatan,

ktore moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacj¢ pojedynczych oséb oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2.1\‘[a postgpowanie pracownikow nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny,ani presja
polityczna.Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski
czlonek jego rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

3.Zasady wylaczenia sie pracownika z postepowan ,w ktorych zachodzi konflikt interesow,okreslaja
odrebne przepisy.

4Pracownik Domu pelnigc obowiazki kieruje si¢ interesem domu i nie czerpie dodatkowych
korzysci materialnych ani osobistych z tytulu zajmowanego stanowiska a w szczegdlnosci;

a) Nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa ze znajomosci lub
przynaleznosci,nie przyjmuje od mieszkancow, ich rodzin, ich znajomych( nawet za ich zgoda lub
na ich wniosek) zadnych korzysci materialnych i osobistych.



§9

1.W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazderau z nich nalezne mu znaczenie nie uwzglednia okolicznoéci nie zwiazanych z dana sprawa.

2.Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,wykorzystujac w petni posiadang wiedzg i
do$wiadczenie.Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§10
Zasada uczciwosci
1.Pracownik dziata bezstronnie,uczciwie i rozsadnie.
§11
Zasada uprzejmosci
1.W swoich kontaktach z mieszkaficami oraz pozostatymi osobami, instytucjami oraz
wspblpracownikami, pracownik zachowuje si¢ uczciwie i uprzejmie.Pracownik stara si¢ by¢
mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie
jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.

2.Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wlasciwego.

3.W przypadku popetnienia bledu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby pracownik

stara's;q: skorygowac¢ negatywne skutki popetnionego przez siebie btedu w jak najwlasciwszy
sposob.

§12
Zasada wspolodpowiedzialnosci

1.Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

2.}_1elacje stuzbowe opierajg si¢ na wspotpracy, kolezenstwie,wzajemnym szacunku,pomocy oraz
dzieleniu sie do$wiadczeniem i wiedza.

3. Pra(fownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nia, a swoja postawa nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Domu Pomocy.



§13
Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
1.Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej 1 akceptuje je.

2.Pracownik bierze udzial we wspottworzeniu kontroli zarzadczej przekazujac swoim przetozonym
uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3.Pracownik rozumie ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wlasciwej realizacji celow
jednostki;

Zapewnieniu optymalnej opieki ,osobom wymagajacym catodobowej opieki, osobom w podesztym
wieku 1 niepelnosprawnym fizycznie.

Rozdzial 111
WYKONYWANIE ZADAN
§14

1.Pracownik wykonuje swoje zadania i kompetencje w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem,
kieruje si¢ obiektywnymi przestankami merytorycznymi przy angazowaniu calej swojej wiedzy
1 woli oraz z nalezytg starannoscia.

2.Pracownik jest lojalny wobec Domu Pomocy Spolecznej dla Kombatantow w Bitgoraju i
zwierzchnikéw,sumiennie i starannie wypetnia polecenia przetozonego, majac przy tym na
wzgledzie,aby nie zostalo naruszone prawo lub popetniona pomyika.

3.Pracownikowi nie wolno wykonywaé polecen, ktore w Jjego przekonaniu stanowiloby
przestepstwo, wykroczenie lub grozityby niepowetowanymi stratami.

4.Pracownik dziata bezstronnie i bezinteresownie przy wykonywaniu obowiazkdw, zachowuje
neutralnos¢ polityczna.

S.Pracownik zachowuje w tajemnicy dane osobowe podlegajace ochronie zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych
zardwno w trakcie jak i po zakoniczeniu zatrudnienia.

6.Pracownik podnosi swoja wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania swoich
obowiazkow.

7.Pracownik dba o dobre stosunki migdzyludzkie przestrzega zasad poprawnego i godnego
zachowania , wysokiej kultury osobistej w miejscu pracy i poza nia.



8. W czasie wykonywania obowigzkow shuzbowych pracownika obowiazuje skromny i schludny
ubior oraz zakaz palenia papierosow na stanowisku pracy.

§15
Odpowiedzialno$¢
1.Pracownik zobowiazany iest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami.

2Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkows 1 dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu
Etyki. Dbajgc o dobre imie Domu powinien swoim postgpowaniem wypelniaé wszystkie zasady
zawarte w kodeksie oraz reagowac na wszelkie przejawy jego naruszania.

3 Pracownik powinien zwr6ci¢ kolezenska uwagg innemu pracownikowi W przypadku zachowania
nieetycznego, naruszajgcego dobre obyczaje i stosunki miedzyludzkie zarowno w odniesieniu do
interesantéw jak i wspotpracownikow.

4.W przypadku , gdy zachowanie dotyczy naruszenia prawa, obowigzkiem kazdego pracownika jest
powiadomienie 0 tym bezposredniego przetozonego.

5.Bezposredni przetozony przeprowadza rozmowg- traktowana jako postgpowanie wyjasniajace-
z pracownikiem naruszajacym kodeks, podczas ktorej wyjasnia motywy, przyczyny i ustala
przebieg nieetycznego zajécia, a takze podejmuje decyzje odnoénie dalszego toku sprawy.

6.W przypadku wnioskowania o udzielenie kary porzadkowej lub stwierdzenia przestgpstwa, Z
rozmowy sporzadza si¢ notatke, ktora kierowana jest do Dyrektora Domu.

7 Wniosek i notatke kieruje sig niezwlocznie W celu dotrzymania termindw dotyczacych
odpowiedzialnosci pracowniczej.



§16
Postanowienia koncowe
Postanowienia Kodeksu Etycznego obowiazuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etycznego obowiazuja réwniez stazystow, praktykantow,
wolontariuszy oraz inne osoby wykonujgce prace na rzecz Domu Pomocy Spotecznej dla
Kombatantéw w Bitgoraju.



