ZARZADZENIE NR U5/00A
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ DLA KOMBATANTOW W B GORAJU
Z DNIA 13.12.2021 ROKU
W SPRAWIE ORGANIZACJI | FUNKCJONOWANIA ZESPOLU TERAPEUTYCZNO-
OPIEKUNCZEGO

Na podstawie §2 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 roku w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz.U.2018r., poz.734)
zarzadzam co nastepuje:

§1
Powotuje Zespét Terapeutyczno-Opiekuriczy dziatajgcy w Domu Pomocy
Spotecznej dla Kombatantéw w Bitgoraju w nastepujacym sktadzie:

1. kierownik DOTIR - przewodniczacy Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego:;

2. psycholog — zastepca przewodniczgcego Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego;
3. pracownicy socjalni:

4. pielegniarki;

5. opiekun/opiekunki;

6. pokojowe;

7. terapeuta;

8. terapeuci ds. fizjoterapii;

9. kapelan;

10. dietetyk;

11. instruktor k-0

§2
Podstawowym zadaniem Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego jest
opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkarica oraz wspélna realizacja tych
planéw z mieszkaricami. Szczegélowe zadania, organizacje i zasady jego funkcjonowania
okresla — Regulamin Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3
Pracownikiem odpowiedzialnym za realizacje niniejszego zarzadzenia i zapoznanie
z nim pracownikéw jest kierownik Dziatu Swiadczen Opiekuriczo-Terapeutycznych i
Rehabilitacji.

Traci moc zarzadzenie nr 11/2018 Dyrektora DPS dla Kombatantow w Bitgoraju z
dnia 26.10.2018 roku w sprawie organizacji Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatgcznik nr 1 .
do Zarzadzenia nr L{g/ \?‘Wu

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
dla Kombatantéw w Bitgoraju
z dnia 13.12.2021 roku

Regulamin
Zespotu Opiekuﬁczo-Terapeutycznego
dziatajacego w DPS dla Kombatantéw w Bitgoraju

1. Do podstawowych zadan Zespotu Terapeutyczno-Opiekuﬁczego jest opracowanie
indywidualnych planow wsparcia mieszkancéw oraz wspdlna realizacja tych planow z
mieszkaricami.

2. Zespdt podejmuje, ustala i rozwigzuje sprawy organizacyjne pracy wiasnej w kontekscie
wspierania mieszkarica, okreslenia jego indywidualnych potrzeb z jego udziatem, jezeli
udziat ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i gotowos¢ uczestnictwa mieszkarica w
pracy Zespotu.

3. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca domu koordynuje
pracownik domu, zwany spracownikiem pierwszego kontaktu”, wskazany przez
mieszkanca domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i organizacje
pracy domu.

4. Jezeli mieszkaniec ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie wskazaé .pracownika
pierwszego kontaktu” jego wyboru dla mieszkanca dokonuje kierownik Dziatu Swiadczen
Opiekuﬁczo-Terapeutycznych i Rehabilitacji.

5. Pracownicy pierwszego kontaktu dziatajg w ramach Zespotéw Terapeutyczno-
Opiekunczych.

6. W trakcie opracowywania i realizacji indywidualnego planu wsparcia mieszkanca
cztonkowie zespotu uwzgledniaja:

* aktualng sytuacje socjalno-bytowg ustalong przez pracownika socjalnego przed
przybyciem mieszkanca do DPS:

* Ustalenia pomiedzy mieszkaricem a pracownikiem socjalnym wspolnie
wypracowane przed przybyciem do Domu w trakcie odwiedzin w jego miejscu
zamieszkania lub pobytu bedace podstawg dziatan sprzyjajacych adaptacji
mieszkanca do warunkéw DPS;

* ustalenia dotyczace zakresu i rodzaju ustug z jakich mieszkaniec chce korzystac,
propozycje i sugestie mieszkarica w zakresie Sprawowanej opieki i $wiadczonych
ustug;



* stan zdrowia, aktualng sprawnos¢ psycho-fizyczng mieszkarica i jego postawe
wobec spraw zwigzanych ze zdrowiem, stosowanym leczeniem i terapia;
* prawa mieszkanca w szczegolnosci:  wolno$é,  zachowania intymnosci,
Poszanowania godnosci i poczucia bezpieczenstwa.
7. Zespot konstruuje indywidualny plan wsparcia dla kazdego mieszkarica z podaniem

proponowanych przedsiewzie¢ objetych planem i pracownikéw odpowiedzialnych za
realizacje poszczegdlnych zadan.

8. Zespot dokonuje ewaluacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkarca co 6 miesiecy
oraz w przypadku zaistnienia istotnych zmian w stanie zdrowia mieszkanca lub jego
funkcjonowaniu spotecznym.

9. Zebrania Zespotu Terapeutyczno-Opiekuhczego odbywaijg sie co dwa tygodnie.

10. Ustalenia z zebran Zespotu Terapeutyczno-Opiekuﬁczego Zawarte sg w
Sporzadzanych protokotach i nanoszone do indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca.
11. Dokumentacja i ustalenia z zebran Zespotu Terapeutyczno-Opiekuhczego dotyczgca
indywidualnego planu wsparcia mieszkanca oraz stanu jego realizacji jest poufna i
niedostepna dla oséb postronnych.

12. Cztonkowie Zespotu Terapeutyczno-Opiekuﬁczego uczestniczg co najmniej raz na dwa
lata w organizowanych przez dyrektora domu szkoleniach na temat praw mieszkanca
domu oraz kierunkéw prowadzonej terapii, a takze metod pracy z mieszkaricami, w tym w
zakresie komunikagji wspomagajacej lub alternatywnej, o ile wystepujg problemy z
komunikacjg werbalng wéréd mieszkancow.

13.  Warunkiem efektywnej realizacji ustug opiekuniczych | wspomagajgcych jest
posiadanie wskaznika zatrudnienia pracownikéw Zespotu Terapeutyczno—Opiekuﬁczego w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy odpowiednio do typu domu. Przy czym przy
ustalaniu wskaznikéw Zatrudnienia uwzglednia sie¢ réwniez wolontariuszy, stazystow
praktykantow oraz osoby odbywajgce stuzbg przygotowawcza w domu, jezeli pracuja
bezposrednio z mieszkancami domu. Przy wyliczaniu wskaznika udziat tych oséb nie

moze przekroczyé 10% ogodinej liczby zatrudnionych w  Zespole Terapeutyczno-
Opiekunczym.
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